
Aufbau eines Social
Intranets auf Basis von 
SharePoint Online und 
LiveTiles

Kunde

AfB gemeinnützige GmbH 

Internet

https://www.afb-group.de

Mitarbeiter & Struktur

Die AfB gGmbH ist Europas größtes 

gemeinnütziges  IT-Unternehmen. Der 

IT-Refurbisher hat rund 500 

Mitarbeiter in 5 Ländern, von denen 

etwa 45% schwerbehindert sind. AfB 

möchte bis 2025 mind. 300 

Arbeitsplätze für Menschen mit 

Behinderung schaffen. 

Ansprechpartner

Alexander Rau

Tel.: +49 7243 20000 112

alexander.rau@afb-group.eu

Software und Systemumgebung

SharePoint Online, LiveTiles Intranet 

Gegenstand 

Die AfB gemeinnützige GmbH möchte mit der Etablierung eines 

modernen Intranets die unternehmensübergreifende 

Kommunikation verbessern, dezentrale Einheiten erreichen 

und eine zentrale Plattform für Unternehmensinformationen 

sowie persönliche Arbeitsbereiche schaffen. Besonderen Wert 

legte der gemeinnützige IT-Refurbisher AfB dabei auf ein 

transparentes und schrittweises Vorgehen mit dem Ziel, 

schnelle Ergebnisse zu erreichen und Feedback am "lebenden 

Objekt" zu geben. Entlang der bekannten Anforderungen und 

des etablierten Vorgehensmodells fiel die Wahl bereits in der 

Pre-Sales Phase auf ein LiveTiles Intranet mit SharePoint 

Online. LiveTiles Intranet bietet die Möglichkeit, auf die aus den 

Anforderungen geforderten Intranet Module wie z.B. 

Unternehmensnachrichten zurückzugreifen, diese konfigurativ 

und zügig für einen Prototyp bereitzustellen.

Leistungen

• Beratung im Bereich SharePoint & LiveTiles Intranet 

• Abstimmung der Anforderungen & Prototypische 

Umsetzung 

• Workshop-Serien (Unternehmensnachrichten, LiveTiles 

Everywhere, schwarzes Brett, Unternehmenslinks etc.) 

www.hansevision.com

https://www.afb-group.de/
https://www.afb-group.de/
https://www.afb-group.de/


Die Corona-Krise erforderte besonderes Engagement:

Von der Anfrage bis zum Go-Live fand der Austausch - u.a.

Covid19 bedingt - vollständig Remote statt. Das Projekt konnte

durch die reibungslose und effiziente Arbeit sowie durch das

hohe Engagement des Kunden schneller als geplant und zur

vollsten Zufriedenheit beendet werden.

Eine Informationsbasis:

Das Intranet bietet AfB die Möglichkeit, transparent zu

kommunizieren und somit Vertrauen zu schaffen. Das stärkt die

Mitarbeiterbindung. Zusätzlich ist es die erste Anlaufstelle für

(neue) Mitarbeiter bei Fragen und Recherche, da viele

Informationen gebündelt an einem Ort zu finden sind.

Dokumente und Arbeitsanweisungen sind jederzeit abrufbar.

Es gibt eine vereinfachte Personensuche und Schnittstellen

zum hauseigenen Warenwirtschaftssystem.

Durch die Dezentralisierung des Unternehmens können über

das Intranet alle Mitarbeiter – ob im Homeoffice, einem

anderen Standort oder beim Kunden – erreicht werden. Das

Intranet hat insgesamt die Zusammenarbeit und die interne

Kommunikation verbessert und trägt dadurch zum Erfolg des

Unternehmens bei.

„Wir freuen uns sehr über die 
neuen Möglichkeiten durch das 
Intranet. Es trägt ungemein zur 

internen Kommunikation bei. So 
hat jeder AfB-Mitarbeiter die 

Möglichkeit, sich auf den 
neusten Stand zu bringen, sich 

Standort-übergreifend 
auszutauschen und alle 

wichtigen Informationen jeder 
Zeit zu bekommen.“ - Yvonne 

Cvilak, Head of Human 
Resources

www.hansevision.com

Laufzeit 

Von 04/2020 – 09/2020

Projektstatus

Abgeschlossen
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